枝江市人民医院
专业技术人才招聘公告
枝江市人民医院始建于1963年，是一所集医疗、教学、科研、保健、康复和急救于一体的三级综合性医院。医院是县域三级卫生服务体系和医共体建设龙头医院，也是枝江市全科医生实习基地。经过多年的建设与发展，已成为学科齐全、技术力量雄厚、设备先进、诊疗环境优良的大型综合性医院。医院正处于全力以赴争创“三级甲等医院”的关键期，现面向应往届毕业生进行招聘，热忱欢迎广大医学精英踊跃报名，医院将为各类人才提供施展才华的广阔平台，共谋事业发展。现将有关事项公告如下：
一、具体招聘岗位及资格条件
	招聘
岗位
	招聘人数
	
学历

	专业要求

	麻醉科
	4
	博士
	麻醉学、临床医学、内科学、外科学等

	急诊科
	4
	博士
	急诊医学、临床医学、内科学、外科学等

	重症医学科
	2
	博士
	重症医学、急诊医学、临床医学、内科学、外科学等

	康复科
	1
	博士
	康复医学与理疗学

	中医科
	1
	博士
	中医诊断学、中医内科学、中医外科学

	风湿免疫科
	2
	博士
	内科学、风湿病学

	妇产科
	2
	博士
	妇产科学、临床医学

	儿科
	2
	博士
	儿科学、临床医学、内科学

	口腔科
	2
	博士
	口腔医学

	眼科
	2
	博士
	眼科学、临床医学

	耳鼻喉科
	2
	博士
	耳鼻咽喉科学

	肿瘤科
	2
	博士
	肿瘤学、内科学、临床医学

	血液内科
	2
	博士
	血液病学、内科学、临床医学

	心血管内科
	2
	博士
	内科学、心血管病学、临床医学

	内分泌科
	2
	博士
	内分泌与代谢病学、内科学

	消化内科
	2
	博士
	内科学、消化病学、临床医学

	神经内科
	2
	博士
	神经病学、内科学、临床医学

	呼吸内科
	2
	博士
	内科学、呼吸病学、临床医学

	肾病内科
	2
	博士
	内科学、肾脏病学、临床医学

	感染性疾病科
	3
	博士
	临床医学、内科学、感染性疾病学、传染病学

	老年病科
	2
	博士
	临床医学、内科学、老年医学

	全科医学科
	2
	博士
	全科医学、临床医学

	皮肤科
	2
	博士
	皮肤病与性病学

	放射科
	2
	博士
	影像医学与核医学、放射介入

	核医学科
	2
	博士
	影像医学与核医学

	超声科
	2
	博士
	影像医学与核医学、超声医学、临床医学、内科学

	心电图室
	2
	博士
	临床医学、内科学

	病理科
	2
	博士
	病理学与病理生理学、临床医学、内科学、外科学、妇产科学

	检验科
	2
	博士
	临床检验诊断学、医学检验、临床医学

	输血科
	2
	博士
	临床检验诊断学、医学检验、临床医学

	临床营养科
	2
	博士
	营养与食品卫生学、营养学、临床医学、内科学、外科学、基础医学等

	普通外科
	2
	博士
	外科学、普通外科学、临床医学等

	神经外科
	2
	博士
	外科学、神经外科学、临床医学

	泌尿外科
	2
	博士
	外科学、泌尿外科学、临床医学

	骨科
	2
	博士
	外科学、骨外科学、临床医学

	甲乳外科
	2
	博士
	外科学、普外科学、烧伤整形、创面整形

	胸心外科
	2
	博士
	外科学、胸心外科学、临床医学


二、人才分类及补贴发放标准
医院给优秀人才开辟人才引进绿色通道，实施“一事一议”、“一人一策”制度。引进人才的安家补贴和生活补贴的发放按照《中共枝江市人民医院委员会关于引进人才的配套管理办法》执行，发放标准见下表。
	学历
	职称及年龄条件
	人才补贴

	博士
	职称不限，年龄一般要求在45周岁及以下。
	1、安家补贴100万元。分六年发放。
2、生活补贴每月6000元，生活补贴发放六年。


三、工资福利及其他待遇
（一）博士或高级职称者采取一事一议方式按程序报上级审批后直接纳入事业单位编制管理。博士配偶直接纳入编制管理。硕士及本科学历人员先按合同制人员身份招聘进院工作，再参加我市人社局组织的公开招聘考试纳入事业单位编制管理。优秀硕士配偶所学专业与医院专业对口者，同等条件下优先解决工作。
（二）具备医院科室负责人条件及能力者，可聘任为科室负责人，享受科室负责人待遇。
（三）基本工资按照国家政策执行，试用期（三个月）的绩效工资由医院保底，医院按政策缴纳社会保险及住房公积金。
（四）博士及配偶来院面试报销往返交通费及住宿费。
（五）协助办理博士子女就读枝江市幼儿园、小学事宜。
（六）引进的优秀人才可申请入住枝江青年人才公寓，所需租金由医院承担。
（七）人才服务期限为六年。
四、联系方式
联系人：万老师
电话（微信同号）：13349841672
QQ：826669513（邮箱同号）
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