武汉市中医医院招聘简章
医院简介
医院始建于1955年，是新中国成立后全国最早建设的中医综合性医疗机构，其前身为意大利、法国、美国等20余国家1910 年在汉口黎黄陂路创办的万国医院，至今已有110年历史。目前已成为集医疗、教学、科研、预防、保健于一体的三级甲等中医医院，由汉口院区、汉阳院区、台北院区、二桥院区和中医药学基地组成，编制床位1200 张。汉阳新院区二期在建工程拟于2024年底前投入使用，设置床位650张。
武汉市中医医院是湖北中医药大学附属国医医院和第三临床学院，是武汉城市圈中医联盟牵头单位和第七届世界军运会医疗定点单位。医院先后被评为全国卫生先进集体、全国卫生系统“创先争优”活动先进单位、国家中医药管理局中医药文化建设先进单位、湖北省三级优秀中医医院。
医院积极抢抓发展机遇，坚持创新发展理念，坚定走改革发展之路。现有临床、医技科室40个，其中骨伤科、风湿病科为国家临床重点专科，急诊医学科、脑病科、脾胃肝胆病科、重症医学科、预防保健科等7个专科为国家中医重点专科，推拿学、中药药剂学为国家中医重点学科，心血管病科、妇科、肾病科等7个专科为省级中医重点专科，推拿科为首批武汉区域诊疗服务中心，形成了以中医药为优势，中西并重，医、药、护齐头并举的重点专学科群。
[bookmark: _GoBack]医院不断优化培育机制，设立专项人才发展基金，遵循中医药人才成长规律，鼓励中医学术传承，致力于名医大师培养。医院具有优渥的科研土壤，建有骨生物、中药制剂2个国家三级实验室和1个省级动物室，2019年还被列入武汉市急危重症和脑病临床医学转化中心。
医院不断提高发展质量和核心竞争力，力争成为国内知名、中部一流、湖北领先的现代化综合性中医医院！为适应医院发展需要，现面向社会广纳贤才，具体岗位和要求如下：
一、招聘要求
（一）基本条件
1.具有中华人民共和国国籍；
2.遵守宪法和法律，拥护中国共产党领导和社会主义制度；
3.具有良好的政治素养和道德品行；
4.沟通能力强，有良好的团队合作意识和奉献精神；
5.身体健康，能胜任岗位工作；
6.遵守医院的相关制度。
（二）岗位条件
1.年龄要求：原则上要求主任医师年龄不超过50周岁、副主任医师年龄不超过45周岁、主治医师及博士研究生不超过40周岁、应届硕士研究生不超过35周岁、应届本科生不超过30周岁、护理专业应届毕业生不超过25周岁。年龄计算至报名截止日。
2.学历要求：所有医疗岗位的学历起点为全日制统招本科并获得学士学位。
3.应届毕业生应于2022年7月1日前取得毕业证书及学位证书。应聘医师岗位者还须取得执业医师资格证书及住院医师规范化培训合格证。
二、招聘岗位
（1） 学科带头人/科室负责人（不限专业，常年招聘）
（1）硕士研究生及以上学历，具备副高以上职称；
（2）三级医院15年以上相关专业工作经验，有专业科室副主任以上任职经历者优先；
（3）具有极高的理论素养与丰富的临床经验，作为科室学术权威，在专业领域有一定的学术地位和影响力，在市级以上专业委员会担任常务委员及以上学会任职者优先；
（4）能把握本学科发展前沿，创新能力强，曾主持市级以上科研项目，获得市级以上科技奖项者优先；
（5）对本专业有发展规划，专业技术特色鲜明，能引领推动学科发展。
（二）医学骨干人才
	职位
	科室
	招聘岗位
	学历
	专业
	职称
	执业类别
	其他条件

	骨干人才
	眼科
	医师
	硕士研究生及以上
	眼科学、临床医学专业
	副主任医师或主治医师
	临床
	三级医院10年以上相关专科工作经验，能独立操作三级及以上手术者优先。具备高级职称，能力特别突出者，学历可放宽至本科。

	
	耳鼻咽喉科
	医师
	硕士研究生及以上
	耳鼻咽喉科学、临床医学专业
	
	临床
	

	
	口腔科
	医师
	硕士研究生及以上
	口腔医学专业
	
	临床
	

	
	外科（普外、泌外、甲乳外、周围血管病科等）
	医师
	硕士研究生及以上
	外科学（普外、泌外、甲乳外、周围血管病科等方向）
	
	临床
	

	
	外科（肛肠科）
	医师
	硕士研究生及以上
	肛肠外科学、临床医学专业
	
	临床
	

	
	重症医学科
	医师
	硕士研究生及以上
	急诊医学、急危重症专业
	
	临床
	熟练掌握危急重症抢救及操作技能。

	
	急诊医学科
	医师
	硕士研究生及以上
	急诊医学、急危重症专业
	
	临床
	

	
	肺系病科
	医师
	硕士研究生及以上
	内科学（肺系病方向）专业
	
	中医/临床
	熟练掌握纤支镜操作技术。

	
	脾胃肝胆病科（消化内科）
	医师
	硕士研究生及以上
	脾胃病学、消化内科专业
	
	中医/临床
	熟练掌握消化内镜操作技术。

	
	脑病科
（神经内科）
	医师
	硕士研究生及以上
	神经内科、针灸推拿学（针灸方向）专业
	
	中医/临床
	熟练掌握神经介入治疗及神经内科各类急危重症的救治。




（3） 专业技术人才
1、医师岗位
	职位
	科室
	招聘岗位
	学历
	专业
	职称
	执业类别
	其他条件

	专技人才
	妇产科
	医师
	博士研究生
	生殖专业、细胞遗传学、生物工程专业
	初级及以上
	中医/临床
	四证合一。

	
	心血管病科
（心血管内科）
	医师
	博士研究生
	临床医学电生理专业（射频消融及起搏器植入等）
	初级及以上
	中医/临床
	

	
	骨伤科
（骨科）
	医师
	博士研究生
	骨外科学
	初级及以上
	中医/临床
	

	
	内分泌
代谢病科
	医师
	博士研究生
	内分泌代谢专业
	初级及以上
	中医/临床
	

	
	儿科
	医师
	博士研究生
	儿科学、中医内科学专业
	初级及以上
	中医/临床
	

	
	医学检验科
	医师
	博士研究生
	医学检验、临床医学专业
	初级及以上
	临床
	

	
	肾病科
（肾病内科）
	医师
	硕士研究生及以上
	肾病专业
	初级及以上
	临床
	

	
	推拿科
	医师
	硕士研究生及以上
	针灸推拿学（推拿方向）专业
	初级及以上
	中医
	

	
	医学影像科
（放射科）
	医师
	硕士研究生及以上
	影像医学与核医学专业
	初级及以上
	临床
	

	
	医学影像科
（超声诊断科）
	医师
	硕士研究生及以上
	影像医学与核医学、临床医学（超声医学方向）专业
	初级及以上
	临床
	

	
	麻醉科
	医师
	硕士研究生及以上
	麻醉学专业
	中级及以上
	临床
	三级医院5年以上麻醉科工作经验，能熟练掌握各类麻醉技术，能力特别突出者学历可放宽至本科。

	
	皮肤外科
	医师
	硕士研究生及以上
	皮肤病与性病学、中医学相关专业
	中级及以上
	中医/临床
	三级医院5年以上皮肤外科工作经验，熟练掌握皮肤外科相关诊疗技术，能力特别突出者学历可放宽至本科。



2、护士岗位
	招聘岗位
	学历
	专业
	其他条件

	护士
	本科及以上
	护理专业
	应届生（2021年、2022年毕业生），全日制本科以上学历，不包括中专、职高等起点套读等，2021年应届生须具备护士执照。


（四）职能部门岗位
	职位
	科室
	招聘岗位
	学历
	专业
	职称
	其他条件

	职能部门
	病案统计科
	科员
	博士研究生
	流行病学与卫生统计学专业
	/
	熟悉掌握各类统计软件操作。

	
	医务部
	科员
	硕士研究生及以上
	社会医学与卫生事业管理专业
	/
	具有良好的政治素养和较强的沟通协调能力。

	
	党务办公室
	科员
	硕士研究生及以上
	汉语言文学、行政管理、政治学相关专业
	/
	中共党员，具有扎实的党建理论素养和优秀的理论研究能力；具有较强的文字撰写能力；有党团工作经验者优先。

	
	人力资源部
	科员
	硕士研究生及以上
	人力资源管理、社会医学与卫生事业管理专业
	/
	中共党员，具有良好的政治素养和较强的组织协调能力。

	
	信息科
	科员
	硕士研究生及以上
	计算机科学与技术、信息管理相关专业
	/
	有医疗信息化软件实施经验，熟悉主流医疗软件及医院的各个业务流程；具备网络规划、调试及网络维护能力；具备处理常见计算机相关软硬件问题的能力；有5年及以上知名计算机或网络企业工作经验，且取得国家承认的软件开发工程师证者，学历可放宽至本科。

	
	财务科
	财务人员
	硕士研究生及以上
	会计学、财务管理相关专业
	助理会计师及以上
	熟悉财务软件及其他各类办公软件，有三甲医院工作经验优先。


三、应聘程序
符合条件的应聘者请登录“武汉市中医医院最新招聘职位_丁香人才网”填写求职简历并提交，简历投递截止时间为2022年2月15日（成功提交后无需再提交纸质简历）。简历投递网址：（https://www.jobmd.cn/company/2703268.htm?from=searchent_1）
四、联系方式
武汉市中医医院汉阳院区（地址：武汉市汉阳区四新大道303号）
联系电话：027-84476967（工作日）
温馨提示：应聘者应保证所填写的所有联系方式正确和畅通，我院将以手机短信、电子邮件、电话等方式通知招聘工作后续安排。
