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关于医学八年制毕业生进入附属医院博士

后流动站工作专题会议纪要

⒛21年 3月 5日 下午四时,校党委常委、副校长、医学

部部长

`党
工委书记唐其柱在医学部行政楼二楼会议室主持

召开专题会议,就 医学八年制毕业生进入附属医院博士后流

动站工作进行专题研究,会议明确 :

一、 建立我校医学八年制毕业生进入附属医院博士后流动

站工作制度。为贯彻落实 《国务院办公厅关于加快医学教

育创新发展的指导意见》 (国办发 (⒛⒛)34号 ),经

医学部和人事部商得一致,可直接招收选拔优秀的医学八

年制毕业生进入临床医学/口 腔医学博士后流动站从事博

士后研究工作。旨在为附属医院培养技术骨干和未来的领

军人才、为学校医学教育培养高水平师资。近期目标是优

青、杰青,远期目标是医师科学家。

二、 合作导师的要求。接受和指导八年制医学毕
·
业生进站

亠

博士后的指导老师称为合作导师。合作导师必须是在岗的

博士生导师,政治立场坚定,有突出的创新能力和研究工

作基础、有充足的科研经费支持,无学术不端记录。同时



必须跨院系,与临床医学/口 腔医学一级学科之外的生物

医学、理学、工学等柏关领域的科学家建立密切合作,促

进学科交叉融合,以产生高水平的原创性研究成果。指导

的博士后可以从原来指导的学生中选拔,也可在其他导师

指导的学生或本校其他院系的医学专业八年制应届优秀

毕业生中选拔。

三、 出站要求。经过两年的进站研究,应发表 T0P1%论文
-—

篇 (至少有接收函),同 时获批国家自然科学基金晴年

科学基金项目一项。

四、 进站待遇。进站研究期间,年薪标准按优秀博士后 35

万/年实施。其中25万为医院支付,10万为合作导师从

科研经费中支付。并按国家对博士后的政策给予相应的医

疗保险等待遇。按政策申报专业技术职务评审。达到要求

出站后直接进入所在医院或学校教职工序列。

五、 医学部做好政策落实、选拔推荐、督促检查及各项服

务工作。

六、 此项工作从 ⒛21届 八年制毕业生开始实施。

参加会议的人员还有:人 民医院江应安,中 南医院蔡林、

刘洁,口 腔医院付宏宇,医学部罗铁辉、李金芯。
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