600+岗位，32家单位！杭州医疗卫生人才云聘会来了
原创 杭州市卫生健康委 健康杭州 2021-12-24 12:31
[bookmark: _GoBack]新冠肺炎疫情期间原本正常的人员流动受到影响医疗卫生人才的求职应聘面临困难别急！2021杭州市卫生健康系统医疗卫生人才云聘会来了!
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为推进疫情防控和事业发展“两战赢”，助力做好疫情特殊时期大学生就业和医卫系统人才招聘工作，由杭州市卫生健康委主办，杭州市卫生健康人才交流中心承办的“医路有你 梦想起杭”杭州市卫生健康系统医疗卫生人才云聘会即将上线。
本次云聘会由医卫人才专业服务平台“丁香人才”提供技术支持，用人单位和求职者可以在“云聘会”上进行空中政策宣讲、需求职位发布、岗位搜索、简历投递以及在线面试等，双方足不出户就能轻松搞定求职就业“一件事”。本次云聘会共有杭州市第一人民医院等11家市属医院和富阳区第一人民医院等21家区、县（市）医疗卫生单位报名参加，共推出600余个编内事业岗位，后期还将陆续增加，岗位涵盖临床、药学、护理、医技等各个类别。值得一提的是，本次云聘会发布的岗位中，除了普通的临床岗位外，不少单位结合本单位高峰学科建设，纷纷推出诸如精神学科领域顶尖或领军人才、精神科学科带头人等一批“高精尖”的岗位，面向全国招募专业领域内的高层次顶尖人才共谋事业发展。[image: 图片]近年来，杭州市卫生健康系统各单位坚持党管人才原则，聚焦高峰学科建设和服务能力提升，深入实施人才优先发展战略，制定出台了一系列人才政策，实行人才“引、育、留、用”链条式管理，为想干事、能干事的有识之才提供“阳光雨露”，促进人才茁壮成长。投递简历前，快来看看杭州卫健提供了哪些高能给力的“一揽子”人才专享政策吧！

一
搭建引才平台，提供各类补助保障


提供住房保障
★应聘入职市属医疗卫生单位的新职工，可以申请入住市卫健系统青年医卫人员专项公租房，或申请租房补贴。


创新引才机制
★对市属事业单位引进符合杭州市C类及以上卫生专业技术紧缺人才，可采取直接考核程序办理进人手续。对生命健康、公共卫生等领域专业技术人才，根据实际需要报备，可通过紧缺人才招聘办法招引，对特别优秀的人才可放宽年龄限制。

二
搭建育才平台，助力人才茁壮成长


实施医学高峰人才攀登计划
★确定杭州市第一人民医院普通外科学等71个学科为新一轮杭州市医学重点学科（点击文末“阅读原文”查看详情），创造条件重点培养优秀学科带头人、后备学科带头人和中青年学术骨干，初步形成一批国内先进、省内领先、具有显著专业技术特色和优势的高峰学科和重点学科群。加强人才培养，努力在临床复杂疑难疾病的救治、突发公共卫生事件应对、重大疾病的预防控制、中医药继承发展传染病防治、脑机融合等领域发现和造就一批省内领先、国内知名的高峰人才。


实施医坛新秀培育工程

★定期开展省、市“医坛新秀”评选，并在临床研究、学术交流以及科研立项等方面给予重点倾斜，对每名省、市级医坛新秀分别给予5万元、3万元培养经费。

实施青年医生培育计划
★市直属公立医院均建立完善青年医生培育机制，每年发现和选拔一批德才兼备、专业基础扎实，事业心强且具有培养潜力的青年医生进行重点培养，为青年医务人员成长搭建平台、创造条件。

三
搭建发展平台，注重发现人才价值


借力名校名院培养人才
★实施市校合作战略，与浙江大学、西湖大学、杭州师范大学等知名高校签订战略合作协议，市一医院、市三医院、市肿瘤医院、市红会医院、市西溪医院、市七医院、市疾控中心等7家市级医疗机构挂牌成为浙江大学非直属附属单位，共同推进学科共建、资源共享和人才培养。对引进的符合浙江大学高层次人才引进标准与聘用条件的人员，纳入浙江大学教师队伍管理，按规定同时享受杭州市、浙江大学和使用单位的人才配套支持。医院高级职称人员可申请兼评大学教授、副教授职务以及研究生指导教师招生资格。[image: 图片]
打造健康科技研发与转化平台
★统筹推进杭州市卫生健康创新与转化中心、省级重点实验室、区域临床研究中心、市属单位的实验室、科研设施、生物样本、临床试验研究、科学数据等资源的共享，充分依托平台开展生物医药和生命健康产业扶持专项等全链条服务。研究完善促进医学科技成果转移转化的政策，保障医务护人员依法享有科技成果使用权、处置权和收益权。

四
搭建服务平台，激发人才生机活力


优化人才服务保障
★市卫生健康委成立人才工作领导小组，加强对各直属单位人才责任考核。各级领导建立专家人才联系制度，全力解决人才工作、生活面临的问题和困难。全方位落实“520”关爱职工活动，提供贴心膳食、文娱健身、子女托育、职业成长等5方面20项暖心关爱举措，为职工创造良好的学习工作环境。

建立“优劳优得”的收入分配机制
★稳步推进市属公立医院薪酬制度改革，重点向关键岗位、业务骨干和做出突出成绩的一线人才倾斜，构建了更加科学合理、体现医务人员劳动价值的薪酬体系。
除此之外，各市属医疗卫生单位以及各区县（市）卫生健康局还出台了更多更暖心的政策礼包，“医”路等候，“职”等你来。本次云聘会活动将通过“丁香人才”平台进行持续发布，并向东北、华中、长三角等区域的北京大学、中国医科大学、四川大学、复旦大学等14所医学类高等院校同步发送招聘信息，活动从2021年12月起，一直持续到明年4月份。我们期待越来越多充满理想的追光者通过云聘会来到杭州。在这里，你们的价值被看见；在这里，你们和杭州这座城市共同成长，从追光者变成发光者，满怀希望，拥抱未来。[image: 图片]


“医路有你，梦想起杭”，我们在美丽杭州等你来！

单位和人才可通过登录链接或扫描二维码参加云聘会，了解详情。

PC链接： https://www.jobmd.cn/pc.htm#/job-fair/hz
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