陆军军医大学新桥医院，始建于 1944 年，1950 年改编为西南军区总医院，1955 年转隶第七军医大学为第二附属医院，1975 年改称第三军医大学第二附属医院，2017 年改编为陆军军医大学第二附属医院，对外称新桥医院。
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现已建设发展成为一所主干学科强健、临床技术突出、人才队伍坚实、军事特色鲜明，集教学、医疗、科研、卫勤保障和预防保健于一体的大型综合性现代化教学医院。

医院位于重庆市沙坪坝区，拥有重庆市最丰厚的教育资源。医院交通便利，地铁公交直通院区。
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医院占地面积 960 亩，编制床位 2,860 张，拥有国际一流的重症监护病床 293 张和现代化层流净化手术室 52 间；拥有达芬奇手术机器人、320 排 640 层容积 CT、PET-CT、手术导航系统、双源 CT 系统、移动式 X 射线术中放疗系统等国际先进的医疗设备 3.1 万余台件。

医院现有国家临床重点专科军队建设项目 5 个，国家级重点学科 10 个，国家中医药管理局重点建设专科 1 个，全军医学研究所 4 个，全军医学专科（病）中心 6 个，优生优育中心学科 3 个。医院是临床医学博士后流动站，有博士学位授权点学科 22 个、硕士学位授权点学科 29 个。

医院拥有国家突出贡献中青年专家、中国「十大」杰出青年、首届中国医师奖、全国青年科技奖获得者为代表的优秀拔尖人才群体；现有教职员工近 5,000 人，其中，教授、副教授 300 余人，博（硕）士导师 200 余名。


招聘岗位
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点击以下岗位名称即可应聘☟☟☟
博士-医疗岗
博士-科研
博士-医技岗
博士-工程岗
博士-药剂岗行政管理岗

点击 >>「陆军军医大学第二附属医院（新桥医院）」，在丁香人才上查看该院全部在招岗位。


引才方式



共有 4 种博士引进方式：

（一）军官直接选拔招录（二）文职人员免笔试招录（三）博士后引进（四）劳动合同引进


引进类别及待遇



（一）军官直接选拔招录

1. 招录对象

主要招录「双一流」建设高校及建设学科的应届博士毕业生，部队急需的可根据实际需要适量从非「双一流」教学科研水平较高的院校和科研机构应届博士毕业生中择优选拔。

2. 招录条件

（1）学历条件：应届博士研究生，军队院校为地方培养的毕业生不列入招录范围。

（2）年龄条件：截止毕业当年年龄不超过 34 周岁，工作急需的，以及少数民族和曾经服过现役的，年龄可放宽 1 岁。

3. 福利待遇

（1）薪资待遇

享受基本工资、津贴、补贴、奖励工资、课时费、防暑降温费等，专业技术军官享受专门的岗位等级津贴和绩效津贴，具有完备的职业发展路径和定期增资机制，随个人成长和社会经济发展，逐步提升薪资待遇。

（2）医疗待遇

军官本人、配偶及未成年子女在军队医疗机构就医享受免费医疗；军官父母及配偶父母在军队医疗机构就医享受优惠医疗（医保结算后门急诊费用予以减免 20%，住院费用予以减免 50%）。

（3）住房待遇

单位提供公寓住房，享受住房公积金和住房补贴等。

（4）其他待遇

享受健康体检、探亲休假、探亲路费、子女入托入学、保育教育费、夫妻分居补助费、配偶荣誉金、父母赡养费、随军未就业配偶生活补贴等福利待遇。

4. 联系方式

刘老师：023-68755793

（二）文职人员免笔试招录

1. 招录条件

（1）人员类别：高校毕业生和社会人才；
（2）学历条件：博士；
（3）年龄条件：不超过 45 周岁。

2. 福利待遇

（1）工资待遇

文职人员工资包括基本工资、津贴、补贴、奖励工资等，专业技术文职人员享受专门的等级津贴和绩效津贴，具有完备的职业发展路径和定期增资机制，随个人成长和社会经济发展，逐步提升薪资待遇。

（2）保险待遇

参加当地社会保险，包括养老保险、职工基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险，军队为文职人员建立职业年金。平时看病享受社保待遇，军队给予医疗补助；执行军事任务期间免费医疗。

（3）住房待遇

实行社会化、货币化保障政策，享受住房公积金、住房补贴、房租补贴和住房补助。

（4）其他福利

享受健康体检、探亲休假、探亲路费、子女入托入学、保育教育费、夫妻分居补助费等福利待遇

3. 联系方式

龚老师：023-68755331

（三）博士后招聘

1. 招聘对象

博士毕业 3 年以内，且年龄不超过 35 周岁（以入站时间为准）。

2. 招聘条件

（1）招聘专业: 临床医学、药学、护理学专业；
（2）进站时长：视情可申请 2~4 年在站工作。

3. 福利待遇

（1）无劳动人事关系博士后

基本工资按照医院专职科研人员同等待遇享受 18~42 万不等收入；购买五险一金；提供二室一厅公寓（可拎包入住）；年度体检；办理子女入托入学。

（2）有劳动人事关系博士后

基本工资由合作导师每月发放不低于 4,000 元劳务费；提供二室一厅公寓（可拎包入住）；年度体检；办理子女入托入学。

（3）达到出站标准博士后研究人员

均可享受 2.4 万~43.2 万不等的出站绩效（一次性发放）。

4. 联系部门及联系人

医务处教学办：翁老师 023-68755364

（四）劳动合同引进
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1. 引进条件

（1）政治条件：拥护中国共产党的领导，热爱军队医学事业，遵纪守法，未参加过邪教组织。具有良好的职业道德、强烈的事业心、责任感和敬业精神。富有创新精神和较大的发展潜力。
（2）学历条件：博士
（3）年龄要求：初级职称 35 岁以下，中级职称 40 岁以下，高级职称 50 岁以下。
（4）资格条件：应具有岗位相符的专业技术资格。
（5）身心要求：达到军队聘用人员录用体格检查、心理测试标准。

2. 福利待遇

（1）工资待遇

根据岗位类别享受年薪或月薪待遇。

月薪制，由「基本工资+基础性绩效+超劳绩效」组成（年收入约 18~40 万元）。基本工资部分参照重庆市事业单位工资标准执行。

年薪制，根据其科研成果、人才奖项等综合业绩，确定薪酬待遇标准。科研岗年薪 14~100 万/年，实验技术岗年薪 12~19 万/年。

（2）博士津补贴

博士津贴 3,000~5,000 元/月，并享受租房补贴 1,080~2,960 元/月 (参照军队同级别住房补贴标准)。

（3）成才扶持

可申报青年博士孵化计划 10~30 万。优先选派学术交流、出国深造，在课题申请、职称晋升、人才遴选等方面予以重点扶持。

（4）社会保险

缴纳五险一金，缴纳重庆三甲医院最高档次公积金。

（5）「暖心」福利

享受就医优先，每年进行一次健康体检；鼓励继续深造及出国留学，保留岗位；子女入托、户口迁入、本人及亲属就医绿色通道等；每年可享受带薪年假等。

3. 联系方式

陈老师:023-68774846
[bookmark: _GoBack]
image4.png
ne Tl ki3
o ik fare W (AR
A#l: MR “ER—8”
p— g;gzg;ﬂk. U Y.
RRERTELACRERT, B BATHE+ BRSNS+ BS
\DEZFF, DEFUER
EBER | ITHEE, & THE | B5F8  |BISTEITELENN.
BEEXE
—% il
=% (1-31) 80-100
HIAA
=% (1-34%) 60-70
mE (1-34%) 40-50
E¥, BREF. £U¥, 8 Y
. R b HRA (-4 36-42
FHE g gimgiggigg T BIffzR (1-34%) 26-30
R SEHTL TR e
« HEMFEX T BNIEFRR (1-3#4) 18-20
IEARFT2E HMREIR (1-244) 14-16
BRI (1-344) 17-19
Ed PRI (1-344) 14-15
BNEESIRRIR (1-24%) 12-13





image1.jpeg




image2.jpeg
T
-
o
"
L
*
#
B
Ly





image3.png
20234F B EF BE A F F BB 1§ 15138 %

e HE B | mE FUER
1 i 1 |mBER. ARERME
BRESH
2 M 1 |eaEy
3 i 1 |ARERANEY, —f/EREESCIRIIN ML,
SHESH -
4 - LR R RIBSDEGE. EMKESHTENY
1%, —1F/BRERSCHLIOSMBER>IN2HE.
5 i 1 iEREE
SREIEH
6 M 1 | EvExsw
7 i 1 LR RERNE LT
EESHHELH
8 M 2 |d, EREREwT
9 i 3 |MREY, PR
LmERH
0 - , [E BEEY. Ehy SMESTE EOEFSELR
ER S e Eea
1 EiT 4 VR, EiE, BE. B2
AR
12 M 3 |BFaEME. em. wEn. 52
13 i 1 AR EEROENAER
M
14 M 1 |mamk kTR
15 =44 5 |WEREY (MHY) , 2EEY, PEEGAEY
BeH
16 M 2 |MRER. EPER, Gt £EM, EPTR, ATER
17 i 5 (A (ES) . MESELEL
18 | mAmERED | M 4 |EE STEmE. B BUES
19 B 2 |Epnn
2 SR i 2 AR ()
2 i 6 |mammEL
wzmH
2 gt 2 | FREL
1 RBELS, WLEL, MRS, AEMAR
z EfT ° | mmEL2E, BT, AEHR
2% AR M 2 |, KHEY. ERESREELE
25 E# 1 R 18
2 i 2 |MREY
27 gt 1 ISFRES, £HEY
AR
P B 1 mendm, BERT
29 I# 1 HEHL BEhi
30 EiT 1 SR
wESH
3 M T N e
2 i 3 |WRER/SME: Bt (15D
FFARSNR
5 - L [mmEmE aTEmr. emer B3 symExe
[
u i 2 BN ER AR L
Bashe
3 M 4 |BEEY, Hhy, tU¥, ¥, LREEFFRLTL
3 i 3 |ROSHELEAEREL
(1) RARGUORMINT, RIEFATLIERR
a7 M 2| @) DU feER RSO RIENEES S ARRL R
SRR
3 B 1 |RE AR
» . | BT SORREIES, LR
BRI
40 M 1 STEMEERELEL, UE—EEERTS
SR, REEEY, UEASE—FE SR RY, BMET
4 EfT ® soptkik
s
“ S , |E% EwmsL, LERaE—fE sy, PRETF
3. 0L E S
4 BH EF 2 |BSEE
m i 4 (MRS, AR
R WBE, HIDE, B, ERE, HEIL £RERE, £
] B | I, B $.HEHL EMERE.
45 gt 3 |lyTEs
% i 1R B EREE (SHLUT
(278
- S L [ s mys pzsmrew GSEUT, A8
SR R LRI R0 )
4 i 2 |hER/AEEAASL
HER
49 M 2 |EeNE/RERAANY
50 i 1 MRE, SR
LB
51 M 1 |EeRrEXeL
52 T i 2 |EEREEL, BRFR, AEIEGRERS
53 =44 1 | EREFE L ETREEN L
ERRH
54 HEF 1 EMEFSE, ZRSC
55 X EF 1 |REY, ESER—HciX
BEMERFE L ZRFMETFIHLLLESCI—,
% BT | 1 \gEscismiL, BitBRET a9
BBR
57 B ] EMEF L RRYMEFSHULSCI—E, HESCITELL
. RREBEF>55
E HRH EF 1 |MREY. BASASDEY
59 s it 2 |RAMKME. STHIGY. ATEEREVGEYEE
6 i 1 iEREY. BRELSHES
@
61 gt 1 RERE
@ BEEH M 1 |ErmerEw
) il wEEEU
e EfT 2| @) AkEEELESRERS
e AR M 1 B R RSOIRY
(1) FloEEE, BB, KBEAELEL
¢ ER T | @ amkerEte
] LT, AEREOTLAR, ERFRNEHR. 2
i b B S | mp R AN E
& E¥ TN IR 1 |EMERTREEESL
- o FHEY REFERELGEHYE) | ENEREREREA
68 I FREFF Tl gt 2 (kmpEsasane
69 gt 1
EEH R G R TR S
70 I# 1
7 i 1 iEREE
7 BREFDL M 3 |[REER. EONY. THLR BEFSEXEL
7 B 2 |IERERIBEY. BESELEY
ot 140 BRA: BRE/ T2

BXREIE: 023-68774846





