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薪酬福利：
①   安家助力：购房免息贷款（20-40万）、深圳政府定向配套的公共租赁住房、深圳入户补贴（本科1.5万、硕士2.5万、博士3.0万）
②   生活平衡：法定年休假、迈瑞专属年假、全薪病假、奖励有薪假、员工子女助学奖励
③   风险有护：法定五险一金、补充商业保险
④   预防有方：年度体检、职业健康体检、EAP计划（员工健康能量站）、健康日活动、健康讲座
⑤   饮食无忧：员工食堂、用餐补贴
⑥   生活有乐：羽毛球、乒乓球、篮球、游泳等18个员工俱乐部、家属开放日/联谊/年终晚会、部门团建、年节礼品、专属特惠、新婚新父母礼品、生病慰问
⑦   应届生专享：预借安家费、报销入职交通费、免费过渡酒店住宿
校招岗位（临床类、营销类）：
临床工程师（医学检验方向）（深圳、武汉）
工作职责：
负责体外诊断器械（含仪器与试剂）的临床开发与研究工作，对产品的临床性能和临床价值负责：
1、负责产品临床场景和需求的阐明、分析与制定；
2、负责产品开发中的临床技术支持与临床分析，参与新产品研发；
3、负责产品的临床试验（含注册）的策划、组织、实施与分析；
4、负责产品的临床研究及合作研究的实施和推广，负责研究课题的申报工作；
5、负责产品的临床风险评估工作；
6、负责临床基地的开拓及维护等工作。
岗位要求：
1、本科、硕士学历，具有临床检验诊断、临床医学或基础医学等相关医学专业；
2、具备医院内科、检验科或同行业企业/科研院所实习或科研经历；
3、熟悉相关疾病诊疗过程中体外诊断检测项目的临床应用场景及其价值；
4、熟悉研究课题的试验设计思路，具有良好的科研思维和实验技能，熟悉课题申报的要点；
5、有实事求是追求真理的探索精神，有立志于促进体外诊断询证医学发展的勇气和决心；
6、具有较好的抗压能力，具备良好的沟通逻辑能力和协调能力，有团队协作的精神和意识。
 
临床工程师（临床医学方向）（深圳）
工作职责：
1、参与产品应用临床场景分析及用户需求的研究和分析；
2、针对新产品或新功能进行临床确认；
3、作为接口人与医院进行前沿技术或前沿功能的合作开发、临床学术研究相关工作；
4、参与注册临床，风险分析及临床专业培训相关工作。
岗位要求：
1、硕士及以上学历，临床医学和生物医学工程等相关专业方向；
2、有扎实的临床医学基础，了解医学统计学相关知识。
 
临床工程师（医学影像方向）（深圳）
工作职责：
1、参与产品应用临床场景及用户需求的研究和分析；
2、针对新产品或新功能进行临床确认；
3、作为接口人与医院进行前沿技术或前沿功能的合作开发、临床学术研究相关工作；
4、参与注册临床，风险分析及临床专业培训相关工作。
岗位要求：
1、硕士及以上学历，超声医学影像专业方向；
2、有扎实的超声医学影像基础，了解医学统计学相关知识。
 
销售工程师（全国主要省会城市）
工作职责：
1、负责在责任区域进行专项产品线/客户群的销售工作，完成个人销售指标；
2、协助上级管理及维护销售渠道，开拓和维护市场以及收集市场信息；
3、执行新产品、新市场的开拓计划、提高产品的市场覆盖率。
岗位要求：
1、本科及以上学历，医学类、生物医学工程、电子相关专业优先；
2、有较好的商务谈判能力、学习能力和抗压能力；
3、能适应较频繁的出差。
 
招聘流程：
简历投递→在线测评→专业面试→综合面试→offer发放
简历投递渠道：
①    PC端：http://mindray.zhiye.com
②    移动端：关注微信公众号“迈瑞招聘”，进入“2021届校园招聘”
③    HR邮箱：临床类：lijing_c@mindray.com
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