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单位信息
招聘公告(简章)
武汉理工大学是教育部直属全国重点大学，是首批列入国家“211工程”和“双一流”建设高校。为促进学校可持续发展，加强辅导员队伍建设，学校决定公开招聘专职辅导员25名。现将有关事项公告如下：
一、岗位职责
负责开展学生的日常教育、管理和服务工作，主要包括学生思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、学风建设、学生日常事务管理、心理健康教育、学生突发事件应对、学生职业规划与就业创业指导、网络思想政治教育、思想政治教育理论和实践研究等。
二、招聘条件
1.中国共产党党员，具有较高的思想政治素质，有较强的政治敏感性和政治鉴别力。
2.热爱学生思想政治工作，具有较强的责任感和使命感，乐于奉献，品行端正,身心健康，能适应学生工作的相关要求。
3.研究生学历，硕士或博士学位（须于2022年7月31日前取得毕业证和学位证）。同等条件下博士、有思政类或心理学相关专业背景及应届毕业生优先。
4.年龄不超过28周岁（1994年1月1日以后出生），具有博士学位者年龄不超过32周岁（1990年1月1日以后出生）。
5.掌握从事学生思想政治工作必备的专业知识和技能，在校期间担任过主要学生干部或兼职辅导员，并具有良好的文化素养。
6.在校期间成绩优良，具有较好的英语听说读写能力(全国大学英语六级考试425分及以上或获得其它相当于英语六级及以上水平考试合格证明)。具有高校辅导员工作经历或通过法语专业四级及以上考试的应届毕业生，英语能力条件可适当放宽。
三、考核组织
公开招聘工作在学校人事人才工作领导小组领导下进行。人事处、学工部具体负责招聘的组织与协调工作，纪委监察处等相关职能部门负责招聘过程的监督、指导及相关工作。复试环节由学工部等单位组成考察小组，负责对应聘者思想政治、道德品质、业务能力等情况进行综合考察。
四、招聘流程及时间安排
（一）报名及资格审核与初评
2022年1月9日18:00前，应聘人员在网上报名（网址：http://zhaopin.whut.edu.cn/），填写有关信息（含学生干部工作典型案例），上传相关证明材料（党员身份、学生干部任职、英语等级证书等）扫描件；学校根据报名信息中应聘人员的个人简历和工作案例进行资格审核和任职能力初评，综合各方面素质和能力要求择优选取应聘者参加笔试。资格审核及初评结果于2022年1月12日17:00前在报名系统中公布, 报考人员可在系统中查询。
（二）现场确认
2022年1月13日左右，资格审核及初评通过的人员根据网站通知的时间和地点进行现场确认，同时提交相关材料的原件及复印件供现场核验。
（三）笔试
2022年1月15日左右（以网站通知时间为准），学校统一组织笔试，公布入围复试人员名单。
笔试内容为申论，主要考察应聘者的阅读理解能力、分析判断能力、提出和解决问题的能力、语言表达能力及高等教育与管理相关知识等。
根据笔试成绩（结合辅导员入住学生宿舍实际需要及初评结果优秀等因素）划线，按比例差额确定参加复试人选。
（四）复试
2022年1月17日左右（以网站通知时间为准）,学工部组织复试，并按岗位数确定拟录用人选。复试内容包括学生思想政治教育工作的基本理论和方法考核、从事辅导员工作所必备的基本能力测试等。
（五）确定聘用人选
人事处将拟录用人员网上公示5个工作日。公示无异议者，报学校人事人才工作领导小组审定。
根据疫情防控需要，考核时间、地点及组织形式可适当调整，具体以网站通知为准。
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武汉理工大学人事处
     武汉理工大学学生工作部（处）
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