
类型

战略
科技
人才

洪山区2021年度“武汉英才”计划申报指南
申报时间：1. 8月集中申报
          2. 随到随评（后期有符合条件者，可随时申报）

联系单位：区委组织部人才工作科，027-87863289。

在国内外享有崇高声誉
和重大影响，在所从事
领域取得国内外同行公
认的重大成就，具有高
深的学术造诣、卓越的
创新研究能力和团队组
织能力，对我市主导产
业发展、重大科创平台
建设有重要引领带动作
用，能够快速抢占产业
竞争制高点的世界级“
高峰”人才及团队。

1. 2020年1月1日以后来汉工作，与引进单位签订不少于3年正式工作合同，每年在汉工
作时间不少于6个月。引进单位提供的工资性年收入高于上年度我市城镇单位在岗职工年
平均工资10倍以上。
2. 职业成就达到国际一流水平。包括：诺贝尔奖、图灵奖等国际知名科学技术奖获得
者；中国科学院、工程院院士或发达国家（地区）院士；国家最高科学技术奖或相当层
次国际科技奖项获得者；国家重大科创平台主要负责人或首席科学家；其他相当层次顶
尖人才（团队）。
3. 领衔研发的项目符合我市“965”产业定位，项目实施后能够实现重大原创性突破，
推动我市相关产业快速转型升级。
4. 引进单位具有较强人才承载能力，能够为人才提供较好的科研创新平台、成果转化渠
道以及生活服务保障。重点考虑我市国家级产业基地、国家级创新中心、世界级产业集
群龙头企业、重点高校和科研院所以及备案新型研发机构等。

主要对象 申报条件

申报方式：1.战略科技人才由引进单位提出人选，经研判后有针对性地邀约；
          2.产业领军人才（创新类）、优秀青年人才由引进单位向区委组织部申报；
          3.产业领军人才（创业类）由创投机构向区委组织部举荐。



类型 主要对象 申报条件

个人条件

1. 2020年1月1日以后由引进单位从武汉市外全职引进（缴纳社保或落户时间
均可参考），引进时年龄不超过60周岁，入选后能够连续在引进单位工作不
少于3年。引进单位提供的工资性年收入高于上年度我市城镇单位在岗职工年
平均工资7倍以上。
2. 在引进单位担任专业技术或技术管理高级职务，或是高校科研机构学术带
头人。一般应具有硕士学位或副高以上职称，拥有产权清晰的核心技术，能
够促进企业自主创新、技术升级。

引进单位
条件（符
合其中之
一即可）

1. 上年度研发投入超过5000万元或武汉地区经济贡献排名靠前的高新技术企
业；
2. 融资能力强、市场估值高的独角兽企业；
3. 在汉重点高校、医疗机构、实验室及研发机构；
4. 近年来成长速度快、发展潜力大的创新型中小企业，主要参考国家和省级
专精特新“小巨人”企业、省和市级上市后备“金种子”企业等。

个人条件

1. 熟悉创业领域国际规则，技术成果具有良好产业化潜力和市场前景，年龄
不超过60周岁；
2. 近5年内（以2021年7月30日为截止时间）在我市首次创办科技型企业并担
任企业主要负责人，持股占比不低于30%或是自然人第一大股东，深度参与企
业经营管理。

企业条件
实缴注册资本不少于100万元，近3年获得风投机构实到投资不少于1000万元
（不含投资机构以注册资本金方式出资），上一年度经济贡献100万元以上。

掌握核心技术
并拥有自主知
识产权，具有
较为丰富的创
新资源整合能
力、经营管理
能力、市场开
拓能力，能够
带动技术创新
、企业发展、
产业转型的行
业领军人才。

产业
领军
人才

创新类

创业类



类型 主要对象 申报条件

个人条件
（2、3条
符合其一
即可）

1. 2020年1月1日以后由引进单位从武汉市外全职引进（缴纳社保或落户时间
均可参考），引进时年龄不超过40周岁，入选后可连续在引进单位工作不少
于3年；
2. 一般应具有博士学位或副高以上职称，引进单位提供的工资性年收入高于
上年度我市城镇单位在岗职工年平均工资5倍以上；
3. QS世界大学最新排名TOP200高校博士毕业生，由在汉重点高校引进且纳入
校级人才计划重点支持或在我市企事业单位担任技术研发重要职务。

引进单位
条件（符
合其中之
一即可）

1. 上年度研发投入过5000万元或武汉地区经济贡献排名靠前的高新技术企
业；
2. 融资能力强、市场估值高的独角兽企业；
3. 在汉重点高校、医疗机构、实验室及研发机构；
4. 近年来成长速度快、发展潜力大的创新型中小企业，主要参考国家和省级
专精特新“小巨人”企业、省和市级上市后备“金种子”“银种子”企业、区
级人才计划入选企业等。

注：2019年度武汉市城镇单位在岗职工年平均工资80763元，2020年度武汉市城镇单位在岗职工年平均工资87929元。

优秀
青年
人才

具有国际视野和前瞻眼
光，从事原创性应用研
究，专业水平高、发展
势头好、成长空间大，
是用人单位科研创新中
坚力量，有望成为创新
带头人的青年人才。


